
 

 

 
Informationsblatt  

zum Lotsenprogramm der Elbstation Akademie 
 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von MPC Capital übernehmen ehrenamtlich ein 
Schuljahr lang eine Art „Patenschaft“ für einen Jugendlichen der Elbstation. Sie unter-
stützen bei individuellen Fragen und Problemen, fördern und begleiten die Jugendli-
chen. 
 
Die Lotsen treffen sich nach Feierabend einmal wöchentlich für eine Stunde mit dem 
„Lotsenkind“ und machen etwas gemeinsam: Sie lesen zum Beispiel ein Buch, üben 
für die Schule, schreiben Bewerbungen, kochen, suchen einen Praktikumsplatz. Die 
Jugendlichen erfahren durch diese „Begegnung auf Augenhöhe“ eine zusätzliche Mo-
tivation, die sich direkt in überdurchschnittlichem Engagement, erfolgreichen Bewer-
bungen auf Praktikumsplätze oder steigendem schulischem Leistungswillen wieder-
spiegelt. Die Jugendlichen profitieren von den Berufs- und Lebenserfahrungen ihrer 
Lotsen und erhalten wertvolle Anregungen für den eigenen Bildungs- und Berufsweg. 
 
Den Lotsen bietet diese Patenschaft einen Blick über den „Tellerrand“ des eigenen 
Berufsumfeldes hinaus, sie bekommen Einblick in interkulturelle Jugendwelten und 
stärken ihre sozialen Kompetenzen. Sie erlangen Zufriedenheit, aufgrund ihres konkre-
ten sozialen Engagements mit sichtbaren Ergebnissen. 
 
Erste Informationen erhalten interessierte Lotsen auf einer Infoveranstaltung, in der die 
hauptamtlichen Projektleiter die Elbstation Akademie und das Lotsenprogramm vor-
stellen. Hier berichten zudem ehemalige Lotsen über ihre Erlebnisse, sprechen 
Schwierigkeiten und Erfolge an. Um die Lotsen auf ihr „Lotsenamt“ vorzubereiten, 
nehmen diese – wie auch die Jugendlichen – an einer Schulung teil. Außerdem wer-
den die Lotsen in der Startphase eng von den Projektleitern begleitet.  
 
Die meisten Treffen finden in der Elbstation statt. Später können als sogenannte „High-
lights“ auch Aktivitäten außerhalb der Elbstation stattfinden. Ein Großteil der Lotsen 
sind Mitarbeiter von MPC Capital. Erfreulicherweise wächst das Interesse am Lotsen-
programm auch über das Unternehmen hinaus.  
 
Die MPC Capital Stiftung freut sich ausdrücklich über alle Bewerbungen für eine Lot-
senschaft und steht gern für Fragen zur Verfügung! 
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